
ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении Городского Конкурса профессионального мастерства 

медицинских психологов г. Санкт-Петербурга 
 

1.​ Общие положения 
 
1.1​ Настоящее Положение определяет цели и задачи Городского Конкурса 

профессионального  мастерства  для  медицинских  психологов  города 
Санкт-Петербург (далее – Конкурс), требования к оформлению и представлению 
конкурсных материалов, конкурсным мероприятиям, формированию состава жюри и 
счетной комиссии, процедуре определения лауреатов и победителей Конкурса. 

1.2​ Организаторами Конкурса являются Профильная Комиссия по медицинской 
психологии Комитета по здравоохранению Правительства Санкт-Петербурга, СПб 
ГКУЗ СПб «Городской Центр общественного здоровья и медицинской 
профилактики», ФГБОУ ВО «Первый Санкт-Петербургский государственный 
медицинский университет им. акад. И.П. Павлова» МЗ РФ и некоммерческая 
организация «Ассоциация Когнитивно-поведенческой психотерапии». 

1.3​ Конкурс осуществляется при информационной поддержке общественной 
организации «Санкт-Петербургское психологическое общество (СПбПО)», Секции 
клинической (медицинской) психологии Российского общества психиатров (РОП) и 
информационного Интернет-портала «Медицинская психология в России». 

1.4​ Основными принципами проведения Конкурса являются открытость, прозрачность 
критериев оценивания, коллегиальность принятия решений, равенство условий для 
всех участников Конкурса. 

1.5​ Победителей Конкурса определяет Жюри (далее — Жюри), в состав которого входят 
представители законодательной и исполнительной власти, Профильной Комиссии по 
медицинской психологии Комитета по здравоохранению Правительства СПб, а 
также представители научного сообщества, независимые эксперты и победители 
Конкурса прошлых лет. 

1.6​ Награждение победителей Конкурса осуществляется за счет средств спонсоров и 
иных источников. 

2.​Цели и задачи Конкурса 
 
2.1.​ Цель Конкурса: повышение профессионального уровня и создание условий для 

наиболее полной реализации творческого потенциала медицинских психологов, 
работающих в сфере здравоохранения, повышение престижа психологической 
службы в системе здравоохранения в Российской Федерации. 

2.2.​ Задачи Конкурса: 
2.2.1.​ Провести анализ представленных конкурсных работ, оценить их новизну и 

актуальность тематики, инновационность подходов к выполнению 
поставленных в работе задач, эффективность в достижении ожидаемых 
результатов. 

2.2.2.​ Способствовать развитию творческого и новаторского подхода в сфере 
оказания медико-психологической помощи. 

2.2.3.​ Выявить и поддержать талантливых психологов, работающих в сфере 
здравоохранения в г. Санкт-Петербург. 

2.2.4.​ Способствовать повышению уровня квалификации медицинских психологов 
и повысить качество подготовки специалистов в сфере медицинской 
психологии. 

2.2.5.​ Способствовать совершенствованию современной практики и внедрению 
наиболее эффективных подходов в системе оказания медико-психологической 
помощи в здравоохранении. 



2.2.6.​ Создать общее профессиональное эко-пространство для специалистов, 
работающих в сфере медицинской психологии. 

2.2.7.​ Стимулировать​ специалистов, медицинских психологов, к 
профессиональному росту, сотрудничеству и взаимообмену лучшими 
профессиональными практиками. 

2.2.8.​ Способствовать повышению доверия в обществе к профессии медицинского 
психолога. 

2.2.9.​ Создать возможность участия в Конкурсе врачей и других специалистов в 
составе мультидисциплинарных команд. 

3.​Участники Конкурса 

3.1.​ К участию в Конкурсе приглашаются: 
3.1.1.​ Специалисты с высшим образованием по специальности «Клиническая 

психология», а также по специальности «Психология» с профессиональной 
переподготовкой по клинической психологии, работающие в государственных 
и частных организациях здравоохранения на территории г. Санкт-Петербург. 

3.1.2.​ Медицинские организации города, в штате которых работают медицинские 
психологи или функционируют психологические службы (подразделения) и 
междисциплинарные команды, оказывающие психологические услуги 
населению. 

4.​Сроки и порядок проведения Конкурса 
 
4.1.​ Информационное сообщение об объявлении Конкурса и Положение о Конкурсе 

публикуется на официальном сайте Конкурса, а также на сайтах СПбПО и 
ГЦОЗиМП, на сайтах других заинтересованных юридических лиц. 

4.2.​ Сроки проведения Конкурса: с 20 октября по 21 ноября 2025 года. 
4.3.​ Сроки подачи заявки на участие в Конкурсе и конкурсные работы (в виде отчетов) 

участников Конкурса принимаются: с 1 сентября по 19 октября 2025 года. 
4.4.​ I этап – 20.10-02.11: Жюри Городского Конкурса профессионального мастерства на 

основе присланных заявок, отчетов и дополнительной информации участников 
Конкурса оценивает работы по утвержденным критериям и отбирает финалистов по 
каждому направлению. 

4.5.​ II этап – 05.11-15.11: финалисты представляют свои работы (очно) на заседаниях 
Жюри в соответствии с заявленной номинацией. 

4.6.​ III этап – 21.11: Объявление лауреатов и Церемония награждения победителей (из 
числа финалистов) Конкурса состоится 21 ноября 2025 года, в преддверии Дня 
психолога России. 

 
 

5.​ Условия участия 
 
5.1.​ Для участия в Конкурсе необходимо заполнить заявку (Приложение №1). 
5.2.​ Заявка подается в электронном виде на е-mail: konkurs.profmast.spb@gmail.com 
5.3.​ Участники конкурса дают согласие на обработку Организатором персональных 

данных, указанных в форме регистрации (заявке), а также иных персональных 
данных, направляемых Участником Организатору в рамках Конкурса, в том числе на 
совершение Организатором действий, предусмотренных п. 3 ст. 3 Федерального 
закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», любыми способами. 

5.4.​ Необходимые документы для участия в конкурсе: 
5.4.1.​ заявка по форме, указанной в Приложении №1 
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5.4.2.​ отчеты/материалы на конкурс, согласно приложениям №2-7, соответственно 
номинациям; 

 
6.​ Номинации Конкурса 

 
6.1.​ На Конкурс принимаются работы, соответствующие следующим номинациям: 

6.1.1.​ Лучшая методика / технология / программа психодиагностического 
обследования  

6.1.2.​ Лучшая программа психологической профилактики 
6.1.3.​ Лучшая программа психологической реабилитации  
6.1.4.​ Лучшая программа психологического сопровождения и консультирования 
6.1.5.​ Лучшая психологическая служба 
6.1.6.​ Лучший молодой психолог года 

7.​ Требования к материалам и критерии оценки конкурсных работ 

7.1.​ Заявка на участие в Конкурсе (по форме Приложения № 1) представляется в 
формате PDF, заверенная подписью руководителя учреждения и печатью организации. 
Отчёт для представления в номинации (согласно Приложениям № 2–7) подписывается 
лично автором(ами) и представляется в формате PDF. Все документы направляются в 
отсканированном виде. К материалам могут прилагаться презентации, видеоролики 
(продолжительностью не более 10 минут), фото, рекомендательные письма и иные 
подтверждающие документы. 

7.2.​Общие требования ко всем номинациям: 
7.2.1.​ Наличие краткого резюме (аннотации) работы с указанием цели, 
актуальности, целевой аудитории и основных результатов;  
7.2.2.​ Подробное изложение материалов и методов работы, включая этапы 
реализации, формы и виды деятельности; 
7.2.3.​ Представление количественных и/или качественных результатов (статистика, 
кейсы, отзывы, публикации, видео); 
7.2.4.​ Указание ограничений и перспектив дальнейшего развития/масштабирования; 
7.2.5.​ Оформление и визуализация материалов в соответствии с 
профессиональными стандартами. 

7.3.​Оценка конкурсных работ проводится по общим и индивидуальным критериям: 
7.3.1.​ два критерия общие для всех номинаций: результаты и подтверждение 
эффективности — до 15 баллов; оформление и визуальные материалы — до 5 
баллов; 
7.3.2.​ пять индивидуальных критериев — для каждой номинации (Приложения № 
2–7), каждый оценивается до 10 баллов. 

7.4.​Подробные требования и критерии оценки по каждой номинации изложены в: 
●​ Приложении № 2 — Лучшая методика / технология / программа 

психодиагностического обследования 
●​ Приложении № 3 — Лучшая программа психологической профилактики 
●​ Приложении № 4 — Лучшая программа психологической реабилитации 
●​ Приложении № 5 — Лучшая программа психологического сопровождения и 

консультирования 
●​ Приложении № 6 — Лучшая психологическая служба 
●​ Приложении № 7 — Лучший молодой психолог года. 

 
7.5 Представление всех перечисленных пунктов не является обязательным условием 
участия в Конкурсе. При отсутствии отдельных элементов работа всё равно может быть 
подана на рассмотрение. Однако наличие большего количества материалов, 
соответствующих критериям, будет положительно влиять на итоговую оценку. 



8.​ Подведение итогов Конкурса 
 

8.1.​ По результатам проведения Конкурса определяются 6 победителей и 12 
финалистов: 

8.1.1.​ 1 победитель и 2 лауреата Конкурса в номинации «Лучшая методика / 
технология / программа психодиагностического обследования». 

8.1.2.​ 1 победитель и 2 лауреата Конкурса в номинации «Лучшая программа 
психологической профилактики». 

8.1.3.​ 1 победитель и 2 лауреата Конкурса в номинации «Лучшая программа 
психологической реабилитации». 

8.1.4.​ 1 победитель и 2 лауреата Конкурса в номинации «Лучшая программа 
психологического сопровождения и консультирования». 

8.1.5.​ 1 победитель и 2 лауреата Конкурса в номинации «Лучшая психологическая 
служба». 

8.1.6.​ 1 победитель и 2 лауреата Конкурса в номинации «Лучший молодой психолог 
года». 

9.​ Права и обязанности участников конкурса 

9.1.​ Участники Конкурса имеют право представлять дополнительные материалы по 
деятельности в рамках Конкурса; 

9.2.​ Участники Конкурса обязаны: 
9.2.1.​ соблюдать своевременность и достоверность представляемых отчетов; 
9.2.2.​ обеспечить возможность посещения своего учреждения членами Жюри или их 

представителями в качестве наблюдателей; 
9.2.3.​ обеспечить возможность просмотра материалов, предоставляемых 

участниками Конкурса по ссылкам в Интернет–пространстве до 21 ноября 2025 
года включительно. 
 

10.​ Права и обязанности членов Жюри 

10.1.​ Состав Жюри формируется организаторами Конкурса. 
10.2.​ В состав Жюри входят члены Профильной Комиссии КЗ СПб не менее 50% 

состава Жюри. 
10.3.​ В состав Жюри могут входить представители законодательной и исполнительной 

власти (в частности, представители Комитета по здравоохранению СПб, главные 
врачи медицинских учреждений и профилактических центров города, 
представители некоммерческих общественных организаций и частной медицины), 
а также представители научного и педагогического сообщества и независимые 
эксперты; 

10.4.​ В состав Жюри входят победители Конкурса-2023 и Конкурса-2024; 
10.5.​ Во избежание конфликта интересов, члены Жюри не должны являться 

участниками коллективов, представляющих конкурсные работы. 
10.6.​ Члены Жюри имеют право перепроверки информации, предоставляемой 

участниками Конкурса и право беспрепятственного доступа к соответствующим 
материалам в период проведения Конкурса и подведения итогов; 

10.7.​ Члены Жюри обязаны действовать объективно и быть беспристрастными при 
определении лауреатов Конкурса; 

10.8.​ Жюри имеет право отметить работы, не вошедшие в число лучших, в 
специальных номинациях; 

10.9.​ Жюри имеет право не определять лауреатов в любой из номинаций. 
 



11.​Контакты Оргкомитета 
 
Координатор Конкурса: Исаева Елена Рудольфовна, Главный внештатный специалист 
по  медицинской  психологии  Комитета  по  здравоохранению  Правительства 
Санкт-Петербурга, доктор психологических наук, профессор, заведующий кафедрой 
общей и клинической психологии ФГБОУ ВО «ПСПбГМУ им. акад. И.П. Павлова» МЗ 
РФ, сопредседатель Секции клинической (медицинской) психологии Российского 
общества психиатров (РОП). 
 
 
Эл. почта: konkurs.profmast.spb@gmail.com 

Телеграм: https://t.me/+SwftiV8gm_4Z3aYY 

Сайт Конкурса: http://medpsy.ru/ 
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